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‘En nombre del Padre y del Hijo
y del Espiritu Santo...
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de los Siervos de Maria.
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obJeTivo ANo Escolar 2024

CONSOLIDAR la construccién de una comunidad profesional de
aprendizaje que viva y potencie los valores e identidad SERVITA,
con una formacion integral, ofreciendo un liceo inclusivo, con
aprendizajes de excelencia, que atienda la diversidad de nuestros
estudiantes, permitiendo realizar un trabajo colegiado y eficaz
que asegure el crecimiento de todos sus miembros.
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Gestion
Curricular

Objef\vo

—

-
N

Fomentar en los docentes competencias de
trabajo colaborativo y estratégico, desarrollando
habilidades efectivas de ensefanza

v Enfoque Curricular Cognitivo — Constructivista.
¥ Uso de metodologias activas para el desarrollo de habilidades.

<

- Aplicacion Reglamento de Evaluacion = D.67

v Aplicacion Diagnostico - PRUEBA DIA (lenguaje y matematicas)
Inicial — Intermedio y Final durante el afio.

¥ Marzo - DIA inicial = reestructuracién proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

¥ Abril & Implementacion de AF| - Asignatura de Aprendizaje Integral




Tmbajo Colaborativo - Profesores

Plan de Fortalecimiento Aprendizajes a parfir resuifados SIMCE
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‘Ensefianza

y Aprendizaje

en el aula
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OQJeﬂvo

Acompanar el trabajo docente, mediante el
monitoreo y retroalimentacién constante para que

los estudiantes logren aprendizajes significativos
respetando su diversidad.

~ Observacién y visitas de aula.

v Apoyo coordinadora Académica Fundacional.
v Capacitaciones externas e internas.

v Proyectos por Departamentos.

¥ Trabajos interdisciplinarios

euroc\encms ap \caas a ua - DUC
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Objetivo
Apoyo al Apoyar el proceso de aprendizaje de los
Aprendizaje de estudiantes, atendiendo a su diversidad.
estudiantes
& |

v~ Seguimiento y monitoreo del proceso de estudiantes que
pasaron con D. 67

v Acompafiamiento y disefio de adecuaciones para
estudiantes con dificultades de salud y otros requerimientos.

v Entrevistas de apoderados.

/' Entrevistas con profesores jefes para el monitoreo de los
resultados por curso.

Monitoreo Estudiantes
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J'e’r\vo
04 Apoyar el proceso de aprendizaje de los
PIE estudiantes, atendiendo a su diversidad.
R

v Evaluacion y deteccion de estudiantes nuevos con NEE

v Acompaifiamiento y disefio de adecuaciones para el trabajo
con estudiantes y docentes en aula.

v Seguimiento de estudiantes y entrevistas con apoderados.

" Evaluaciones de estudiantes antiguos y actualizacion
plataforma PIE.

v Proceso de sensibilizacion PIE.

i
\ i
FUNCIONES EQUIPO PIE N
, P Eseolw
® / H\\\
. PROFESORAS Seschioch -
| ® DIFERENCIALES
«
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® Fonoaudiéloga 3
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11



#

Proximas Acciones

|

e o 14 — 15 — 16 de mayo
Ens_?s SIMCE En 1°y 2° medio
|
|
|
e 14 — 15 — 16 de mayo
E"%]aws EEEG En 3° y 4° medio

e e

' Euipo conformado por
Orientadora y Psicosocial

12



10-12-2U24

Lineas de Accion
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Induccion de 1° Medios

o Conmemoracion 8M
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¢ Como me siento en mi nuevo Liceo?
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02 5 Acompananiento Estudiantes

23

71

[Est.en acompanamiento actual|

41

Contencion Psico-emocional 'i
Derivacién y monitoreo de
redes externas.

Monitoreo y apoyo en casos
de denuncias por
vulneracion.

Apoyo y orientacion socio-
economica.

Seguimiento y orientacion
para el desarrollo de
habilidades socio-

[Estudiantes ProRetencién emocionales.
| Apovo Gestion Jefatura de Curso
g3 & POy
P. jofe

v Aplicacion Diagnostico Socioemocional (Marzo).

‘ v Definicion de metas de curso a partir del diagnostico.

v Reunién con profesores Jefes mensualmente.

v Monitoreo de entrevistas de apoderados.

v Coordinacion y seguimiento de planificacion de orientacion.
v Elaboracion de carpeta y material para la jefatura de curso.
v Evaluacion de profesor jefe al finalizar cada semestre.

15
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Proxima accion

Capacitacién “Prevencion de conductas de

riesgo suicida en Adolescentes’

EL MERCURIO

Descripcion:

orientacion@liceostateresita.cl los dias 25 26

ECONOMICOS

Contratacion de Servicios Capacitacion para charla -
taller para drea de Orientacion y Psicosocial sobre
"Prevencion y abordaje de conductas de riesgo suicida
en adolescentes’ para educadores del Liceo Santa
Teresita, de Independencia. Solicitar bases al correo:

g 26
Y £

‘en proceso de licitacion

Onen’racxon Vocacxona\

Equipo Vocacional

3°A  |Albani Rodriguez Gordon
3°A  [eremy Socla Quiroz

3°B  [Martha Vergara Gonzalez
3°B__ [Valentina Garcés Diaz
3°C  [Gabriela Moreno Cabarcas
3°D |Leonardo Barraza Salas
3°E  Madelaine Diaz Aburto
3°E  |Valentina Ruiz Ruiz

4°A  |Karina Gamboa Esteban

4°B  Conztanza Aracs Zabala

A°B  |ismael Mondaca Salazar

4°C _ Antonia Diaz Cereceda |
4°D  |Valentina Castro Lépez

°D |Mauricio Salazar

. Canalizar informacion UES
. Planificar visitas Ues y Feria.
. Informacién PAES

I[ Representantes de 3° y 4° medio

. Conectar con redes externas

16
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Préximo 7 de mayo de 2024

Feria Vocacional

34 Instituciones de Educ. Superior
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Apoderados

Entrevista con Apoderados
desde jefatura y el area.
Puntos de formacion en
reunion de apoderados.
Charlas formativas en el ano.
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Proximas Acciones

Entrevistas de Apoderados
con
Profesores Jefes

14 - 15 - 16 de mayo

14:45 a 17:00 hrs.

Los apoderados podran inscribirse para entrevista
presencial o por zoom.

Acciones para el Bienestar estudiantil

Operativo Oftalmolégico

Incentivo — Estudiantes Pro
Retenciéon

Aportes de Mercaderia

I

~ Entrega de Uniformes

30 de Abril — 45 estudiantes

Marzo y final de cada semestre

6 - 9 de mayo — 45 familias

Durante mayo — 38 esyudiantes

18
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Convivencia Esbolar

Pr\ndpafns Lineas de Accién - Inspectoria
; | 04
Gestiéon ‘Apoyo al

Administrativa - ndi _ Bienestar y
~ Plataformas i segundad dela
Mineduc || Comunidad
- ? 2
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| 1 Gestion
Administrativa -
Plataformas

ObJeT\vo

Llevar un sistema de gestion, ordenado vy eficiente, en
cumplimiento con circular 001 de SUPEREDUC, SAE

Mineduc y plataformas ministeriales.

Matricula Actual Lista de Espera

1°=175 1° =191
°=168 2° =98
°=191 3°=73

4° =162 °=38

Totai: 696 Totai: 400

02 Objetivo
Apoyo a la Promover el cumplimiento del PEIl y el Reglamento

labor docente

]

~_

Interno, asi como proveer de las estrategias y recursos
para velar por la seguridad y buen hacer profesional.

estudiantes.

¥ Promocién y difusion del PEI.
* Control y monitoreo del cumplimiento del Reglamento Interno.
¥ Registro y control de entradas y salidas de funcionarios y

¥ Apoyo en la labor de gestion de la convivencia escolar
¥ Induccion y gestion de la labor de inspectores.
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Acciones Y Proyedos en Curso |

Proyecto Proyecto:

.’0 r‘ocf;ec?? A¢ .f'ﬁl’f?em . i;ffhorTq met']b ,E*eg/u]?; Ta TW

Abril- 2024 Abril- 2024

Inicio en abril: Objetivo Impactar en la mejora de la asistencia y
puntualidad - también de los aprendizajes.

[ Objetivo

L i elar por el cumplimiento del Manual de
| o':g:n:(zjf;ﬁt % | | Convivencia escolar para proveer espacios
—_— |educativos y climas propicios para el aprendizaje

Apoyo al

v Mejorar asistencia y puntualidad con enfoque formativo pedagogico.

v" Apoyar el desarrollo de la identidad institucional en los estudiantes
mediante el uso del uniforme y practica de sus valores.

< Control y registro de entrada y salida de estudiantes.

/" |nstalar y Promover sistemas de seguridad escolar.

v Acompafiamiento y monitoreo de estudiantes y comunicacion
permanente con la familia a través del equipo de inspectores.

v Atencién a las condiciones aula - patio — recreo para el clima escolar
positivo.

21
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Equipo de Inspectores aumenta en 2 n’ream‘es

| Objetivo |
04 Apoyo al J . : g
Bienestar y Instalar sistemas de seguridad y de gestion que
: permitan el mantenimiento de los espacios en
seguridad de la condic b -2
Comunidsa ondiciones para proveer de ienestar y clima de
—~_~ | aprendizaje.

~ Gestionar las tareas, necesidades y colaboracion del equipo
de auxiliares.

v Instalar y accionar proceso sistematizado y normado el
Comité Paritario. .

" Instalar y accionar procesos de aprovisionamiento de
recursos.

/ Gestionar las tareas de asistentes de la educacién al servicio
de los procesos educativos.

22
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v Convivencia basada en un trato respetuoso enire
todos los actores de la comunidad
v Convivencia inclusiva
v Participacidn Democratica y Colaboracion
v Resolucién pacifica y dialogada de conflictos
|

ftotic-

23
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Intervencién B segun Protocolos

1. Protocolo Maltrato o Acoso escolar

2. Protocolo Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacion Sexual
3. Protocolo Maltrato Adulto a estudiante

4. Protocolo Abordaje de Consumo de Alcohol y/o Drogas

5. Protocolo Trafico de Drogas

6. Protocolo Accidentes Escolares

7. Protocolo Salidas Pedagogicas

8. Protocolo Maltrato Estudiante a Adulto

9. Protocolo de Trayectoria Escolar: Prevencion Inasistencia y Atraso
10. Protocolo Suministracién de Medicamentos

\n’rervqnaon B seglin Protocolos

11. Protocolo Estudlantes Embarazadas, Padres y/o Madres
Adolescentes

12. Protocolo Ley de Identidad de Género

13. Protocolo desregulacion Emocional y Crisis de Panico

14. Protocolo Vulneracién de Derechos

15. Protocolo Prevencion de Conductas de Riesgo Suicida

16. Protocolo Frente a Conductas Autolesivas o Riesgo para la Salud
17. Protocolo de Comunicaciones y Relacion con apoderados

18. Protocolo frente Acusaciones a Funcionarios

24
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Dia de la Convivencia

S MCo 4
&CIES[IM

17 de abril

Proximas Acciones

Elecciones de CCEE

Capacitacion de Lideres

Traspaso de Mando

26
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Promoviendo 1a Parficipacion y el desarrollo
de talentos

.......
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Principales lineas de Accion

01 02 04
Formacion Formacion Celebraciones y
Comunidad Estudiantes Sacramentos Calendario
Educadores Cursos - JIS Litargico

05

Comunidades
Jovenes servitas
Pastoralitos

po e

~ Con esfudiantes

28
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L

Nues’rros Proyec’ros

Objef\vo

Optimizar los espacios educativos y
areas de trabajo que fomenten la

. @ | colaboracién y la eficaciade los |, W @

TN ambientes. s

F\n de proyecto Patio con pns’ro y tensoestructura
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2. Recuperacion antigua sala
- de teatro

para nuevo espacio educativo

3. Recuperacion de zona de
bodega

para nuevas salas de taller

30



Posterior a la pintura de la fachada.

4. Renovacion de cancha y zona de dreas verdes

5 Aportes y Acuerdos

Del Consejo Escolar

- Continuar el trabajo expuesto en el consejo escolar.

- Acordar el trabajo pedagégico en conjunto con estudiantes y
apoderados.

- Motivar asistencia reunion de apoderados.

- Mejorar comunicacion entre los estudiantes de la comunidad.

- Asistir a préximo consejo escolar.
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