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"Sirviendo con
amor

hacia la comunidad’

by
~N LICEO
. g D.r SANTA TERESITA




Oracion

“En nombre del Padre y del Hijo
y del Espiritu Santo...”

Nos dirigimos a nuestra madre,
guia y protectora de la Orden
de los Siervos de Maria.

+ Pongamos nuestro deseo y
esperanzas por nuestro liceo
y todos quienes lo conformamos

O

Y rezamos: Dios te salve, Maria...




Nuestra
Institucion

5 Integrantes Equipo Directivo

75
Integrantes
Total Comunidad
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Equ'\po Directivo




Directora
Brenda Pineda

1
UTP Pastoral
Susana Pino Pablo Mayorga

Equipo L B Coordinador L Equipo
Educadores !
— L ?Slstentes. de PIE
a educacion

Convivencia Ed. Inspectoria General
Myriam Castillo Marcela Rocha

Orientacion

_

Docentes

Nuestro Orgamgmma







ObJ'eT'\vo 2025

Fortalecer el trabajo y la identidad de la comunidad del
liceo Santa teresita.

* Potenciando la vivencia de nuestros valores institucionales.
* Velando por una formaciéon de excelencia, integral e inclusiva.
* Fomentando un trabajo colegiado.
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02
Ensehanza y

Aprendizaje en
el aula

PIE

Principales Lineas de Accion - UTP




Fomentar en los docentes competencias de
trabajo colaborativo y estratégico, desarrollando

habilidades efectivas de ensenanza _

v Elaboracién de plan de desarrollo profesional docente.

v Aplicacién Reglamento de Evaluacién = D.67
v Aplicacion Diagnéstico > PRUEBA DIA (lenguaje y matematicas)
Inicial — Intermedio y Final durante el ano.

v" Enfoque Curricular Cognitivo — Constructivista.
v Uso de metodologias activas para el desarrollo de habilidades.
v Trabajos interdisciplinarios




02 Ensenanza
y Aprendizaje
en el aula

Acompanar el trabajo docente, mediante el
monitoreo y retroalimentacion constante para que

los estudiantes logren aprendizajes significativos
respetando su diversidad.

Objeﬂvo

v" Observacion y visitas de aula.

v" Apoyo coordinadora Académica Fundacional.
v Capacitaciones externas e internas.




Apoyar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, atendiendo a su diversidad.

ObJ'eT'\vo

ANERN

AN

Seguimiento y monitoreo del proceso de estudiantes que pasaron con D. 67
Acompanamiento y diseno de adecuaciones para estudiantes con dificultades
de salud y otros requerimientos.

Entrevistas de apoderados.

Entrevistas con profesores jefes para el monitoreo de los resultados por
curso.

Orientadora: Apoyo al estudiante en su camino a la educacién superior.




Asignaturas de libre
eleccion
Mixtas Y multinivel

Emprendimiento

Teatro Defensa Personal. Arte en Hilos
Programacion Encuadernacion Coro
Yoga- pilates Mosaico Cine
Innovacion y Futbol femenino Voleibol Masculino

Son de caracter
semestral: cada

estudiante debe realizar
4 AFIl al ano

Arte y creatividad.

Basquetbol

Voleibol Femenino

Futbol masculino

Catequesis

Robdtica

BANDA DE ROCK

Animacion Pastoral

Huerto escolar

Técnicas Scout

Ajedrez

Expresion y Cultura
a través de la
Danza




Apoyar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, atendiendo a su diversidad.

04 PIE

Obje’r'\vo

v Evaluacién y deteccidn de estudiantes nuevos con NEE

v" Acompafiamiento y diseno de adecuaciones para el trabajo
con estudiantes y docentes en aula.

v Seguimiento de estudiantes y entrevistas con apoderados.

v’ Evaluaciones de estudiantes antiguos y actualizacion
plataforma PIE.

v Proceso de sensibilizacion PIE.
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Coordinacion Maria
Ignacia Velasquez

Fonoaudidloga Trabajadora
Terapeuta ocupacional Social
O BECIEEEE - .
diferenciales Psicologa
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Equ\po de \nsec’roreg-2025




Fechas relevantes

v' 3 de marzo: Inicio del afio escolar.
v 18 y 19 de junio: Reflexién pedagdgica educadores.

v 23 de junio — 4 de julio: Vacaciones de invierno.
v 15-19 de septiembre: Fiestas Patrias.

v 19 de noviembre: término del afio escolar IV°.

v" 9 de diciembre: término del afio escolar de I° a llI°.



Principales Lineas de Accion - Inspectoria

Apoyo a la
labor docente

o1 02

Apoyo al Bienestar
y seguridad de la
Comunidad

04




plataformas ministeriales.

Llevar un sistema de gestidn, ordenado y eficiente, en
cumplimiento con circular OO1 de SUPEREDUC, SAE y

Objeﬂvo

Matricula Actual

1°=173 /3
2°=175 /1
3°=168 / 4
4°=193 /3

Total: 709

Lista de Espera

1° = 259
2° =100
3° = 54
4° = 37
Total




02 - Apoyo a Promover el cumplimiento del PEl y el Reglamento
la labor Interno, asi como proveer de las estrategias y
docente recursos para velar por la seguridad y buen hacer

profesional. —
Opjetivo

v" Promocién y difusién del PEL.

v Control y monitoreo del cumplimiento del Reglamento Interno.

v Registro y control de entradas y salidas de funcionarios y
estudiantes.

v Apoyo en la labor de gestion de |la convivencia escolar

v Induccién y gestion de la labor de inspectores.




Acciones Y Proyecfos en curso

Proyecto

/°roc/e

Proyecto

Ar:rﬁnem { M/oorﬁ

ol e loge

CONTINUIDAD DE PROYECTOS: Objetivo Impactar en la
mejora de la asistencia y puntualidad - tambiéen de los

aprendizajes.




Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia
escolar para proveer espacios educativos y climas

propicios para el aprendizaje Objefivo

4 Mejorar asistencia y puntualidad con enfoque formativo pedagdgico.

v" Apoyar el desarrollo de la identidad institucional en los estudiantes
mediante el uso del uniforme y practica de sus valores.

v" Control y registro de entrada y salida de estudiantes.

v’ Instalar y Promover sistemas de seguridad escolar.

v" Acompaiiamiento y monitoreo de estudiantes y comunicacion
permanente con la familia a través del equipo de inspectores.

v" Atencién a las condiciones aula - patio — recreo para el clima escolar
positivo.




04 - Apoyo al
Bienestar y
seguridad de la
Comunidad

Instalar sistemas de seguridad y de gestién que
permitan el mantenimiento de los espacios en
condiciones para proveer de bienestar y clima de

aprendizaje. ObJET\VO

Paritario.

auxiliares.
v’ Instalar y accionar proceso sistematizado y normado el Comité

v’ Gestionar las tareas, necesidades y colaboracién del equipo de

v Instalar y accionar procesos de aprovisionamiento de recursos.
v' Gestionar las tareas de asistentes de la educacion al servicio
de los procesos educativos y el bienestar de los estudiantes.
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Departamento de

Convivencia Educativa

______




Equipo de Convivencia Educativa




v Convivencia basada en un trato respetuoso entre todos
los actores de la comunidad

v" Convivencia inclusiva.

v" Participacién Democratica y Colaboracion.

v" Resolucién pacifica y dialogada de conflictos.

v Conocimiento de Manual de Convivencia y Protocolos.

v" Seguimiento y deteccion de vulneraciones de derechos.




Intervencion B segin Protocolos

. Protocolo Maltrato o Acoso escolar

. Protocolo Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacion Sexual
. Protocolo Maltrato Adulto a estudiante

. Protocolo Abordaje de Consumo de Alcohol y/o Drogas

. Protocolo Trafico de Drogas

1
2

3

4

5

6. Protocolo Accidentes Escolares
7. Protocolo Salidas Pedagdgicas

8. Protocolo Maltrato Estudiante a Adulto

9. Protocolo de Trayectoria Escolar: Prevencidn Inasistencia y Atraso
1

O. Protocolo Suministracion de Medicamentos



Infervencién £ seqgin Protocolos

11. Protocolo Estudiantes Embarazadas, Padres y/o Madres Adolescentes
12. Protocolo Ley de Identidad de Género

13. Protocolo desregulacién Emocional y Crisis de Panico

14. Protocolo Vulneracion de Derechos

15. Protocolo Prevencion de Conductas de Riesgo Suicida

16. Protocolo Frente a Conductas Autolesivas o Riesgo para la Salud

17. Protocolo de Comunicaciones y Relacion con apoderados

18. Protocolo frente Acusaciones a Funcionarios



lnduccion Nuevos estudiontes




Conmemoracion 8m

(i

L LST
il “Fonds

11 de marzo

bl
ﬁlle=_=




Induccion nuevos apoderados

19 y 21 de marzo




Proximas Acciones

Elecciones de CCEE

Capacitacion de
Lideres

Traspaso de Mando

Charlas sobre violencia
de género (CC.EE)
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Equipo de Pastoral




Profundizar la
relacion con Jesus
i V!

N

1.Generar espacios de formacién
espiritual y teoldgica para
estudiantes, educadores y
apoderados.

2.Fomentar la vida de fe en la
comunidad.

3.Sostener y perfeccionar los espacios
y actividades pastorales existentes.




01 — Espacios
de formacion

Creemos necesario también ofrecer formacién intelectual y
devocional que nos ayude, como comunidad, a comprender

mas las raices de nuestra espiritualidad vy fe.

ANERN

Renovar los espacios de oracién cotidiana al inicio de la jornada escolar.
Ofrecer espacios formativos y reflexivos en los GPT's de pastoral que den
herramientas concretas (a las y los educadores) para conocer nuestro
carisma, para la vida de fe y para nuestra misién con las y los estudiantes.
v' Ofrecer Asignaturas de Formacién Integral de Pastoral que colaboren con la
formacion afectiva, intelectual y devocional de las y los estudiantes.
v" Formular actividades con las y los apoderados de la pastoral y del coro (p.e.
Podria ser las caminatas preparatorias para la de Santa Teresa) que
colaboren a acercar mas a estos al carisma de nuestro Liceo.




Creemos necesario alentar instancias personales y
comunitarias que ayuden a los distintos integrantes de
nuestra comunidad para poder vivir y expresar su fe.

v" Retomar las Eucaristias como comunidad escolar en momentos relevantes del
ano académico.

Habilitar el oratorio como espacio de encuentro personal con Dios.

En conjunto con las y los estudiantes, proyectar y ejecutar intervenciones al
espacio del Liceo que puedan colaborar a hacer mas presente la vida de fey

ANERN

que se puedan sentir mas propios del estudiantado.
v" Colaborar con la formulacién de oraciones e instancias espirituales con
apoderados (p.e. oraciones en reunion de apoderados).




Aunque progresivamente hemos dado pasos para
sistematizar y perfeccionar nuestra labor, creemos necesario

Se€guir creciendo €n e€sie punto Ob\Je-\-\VO

V" Distribuir con claridad y distincion, algunos roles y tareas concretas del equipo

pastoral.

v Mejorar nuestros procesos de planificacién y evaluacion de las actividades planificadas
para el afo (con particular énfasis en aquellas que son obligatorias conforme con la
planificacion curricular, como las JIS o los Maranatha).

v" Fortalecer los espacios formativos y reflexivos del equipo pastoral, como herramienta
de crecimiento personal y comunitario.

V" Invitar a distintos integrantes de la comunidad escolar a sumarse a la planificacion y
ejecucion de actividades de la pastoral.

v" Potenciar la figura de las y los delegados de pastoral (de estudiantes y apoderados).




Constante optimizacidn de espacios educativos y areas de trabajo,
que fomenten la colaboracion y la eficacia de los ambientes.
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Murales identitarios







Trabajos de pintura







Trabajos de pintura
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Habilitacion enfermeria




51 Aportes v Acuerdos

Del Consejo Escolar

Se insta a continuar el trabajo colegiado en la comunidad.

AN

Se reconocen los avances en el Liceo y su funcionamiento y se invita a continuar
el trabajo respecto de los nuevos desafios presentados.
V' Centro de Estudiantes y Centro de padres agradecen el trabajo del equipo y lo
que esta realizandose en el Liceo.
V' Se instala, como legado del CC.EE. Las charlas para estudiantes sobre género en
el marco de las conmemoraciones del 8M.
v Se celebra y se insta a continuar con los esfuerzos por incorporar a los
apoderados a las actividades de la pastoral.
@ v Se agradece al CEPA por el aporte realizado con las mesas para el patio. @

o) ﬁ L §§ .
’ - ,m~
~
X ~ ’ Vd S
A 7 ’ A
rd

‘‘‘‘‘‘

.
~~~~~~~






